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O Prémio IEL é uma iniciativa que visa reconhecer e valorizar os talentos nas empresas,
abrangendo desde a formacdo profissional até a participacdo ativa de pesquisadores e
especialistas em projetos aplicados. Esta premiacdo se estrutura em duas categorias

principais, que funcionam como seus pilares: IEL Estagio e Inova Talentos.

O IEL Estagio se desdobra em trés modalidades: Educacdo Inovadora, Estagio Inovador e
Estagiario Inovador. A categoria IEL Estdgio destaca a importancia de programas educacionais
que promovam praticas inovadoras, preparando os jovens para os desafios do mercado de
trabalho. A énfase estd na criacdo de ambientes de aprendizado que estimulem a criatividade
e o desenvolvimento de habilidades essenciais para a formacao de profissionais competentes

e adaptaveis.

Ja a categoria Inova Talentos abrange duas modalidades: Artigo Inovador e Projeto Inovador.
Na categoria Inova Talentos, o foco é fortalecer a realizacdo de projetos que envolvam jovens
talentos na construgdo de solugdes inovadoras e na produg¢ao de conhecimento cientifico
relevante. Essa categoria busca incentivar a pesquisa aplicada e a implementacdo de ideias

gue possam gerar impacto positivo nas organizacdes e na sociedade.

Assim, o Prémio IEL se estabelece como um importante reconhecimento das iniciativas que
promovem a formagdo e a inovagao, contribuindo para o desenvolvimento de uma nova
geracao de profissionais capacitados e criativos. Cada uma das categorias representa um pilar
essencial que, juntos, sustentam o objetivo maior da premiacdo: fomentar um ambiente
propicio a inovacgdo e ao crescimento profissional no Brasil. O Quadro 1 a seguir apresenta as

categorias e modalidades da premiacao.

Quadro 1 - Categorias e modalidades do Prémio IEL
CATEGORIA  MODALIDADE OBJETIVO |

Visa reconhecer a instituicdo de ensino técnico-
Educacao profissional ou superior que possui praticas inovadoras,
Inovadora possibilitando a formacdo de profissionais com perfil
inovador.

Visa reconhecer a empresa contratante de estagidrios
gue possui um programa de estagio que contenha
praticas diferenciadas, possibilitando a formacdo de
profissionais com perfil inovador.
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CATEGORIA MODALIDADE OBIJETIVO

Visa reconhecer o estagiario, o supervisor e a empresa
que implementaram atividades de estagio que
possuem praticas diferenciadas, proporcionando
competéncias fundamentais para a formag¢ao de um
profissional inovador.

Visa reconhecer o artigo cientifico redigido pelo
bolsista (autor principal) que apresenta resultados
Artigo Inovador | relevantes de inovagdo, baseados em projeto
desenvolvido e implementado no ambito do Inova

Estagiario
Inovador

Inova .o .

Talentos Talentos, nas condigdes previstas neste Regulamento.
Visa reconhecer a empresa, o bolsista e o tutor que
Projeto desenvolveram e implementaram projetos inovadores
Inovador no ambito do programa INOVA Talentos, nas

condig¢Ges previstas neste Regulamento.
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1. APRESENTACAO

O Instituto Euvaldo Lodi Nucleo Central — IEL/NC torna publico o Regulamento do Prémio IEL,
categoria Inova Talentos, que visa estabelecer as condi¢Ges para o reconhecimento e

premiacao das melhores contribui¢cdes ao programa INOVA Talentos em todo o pais.

O INOVA Talentos é uma iniciativa de abrangéncia nacional do Instituto Euvaldo Lodi para
fomentar a inovacdo em empresas através da insercdo de jovens talentos capacitados em
projetos de inovacdo. O INOVA Talentos parte da premissa de que a inovacdo se da nas

empresas, através das pessoas habilitadas por conhecimentos e métodos de gestao.

Sdo atores relevantes do processo de inovacdo da empresa, com sua visdo e estratégia para a
inovacdo, seus métodos de gerir a inovacdo, sua cultura e as pessoas que fazem a roda da
inovagdo girar. O INOVA Talentos une pessoas envolvidas no processo de inovagdo, com
diferentes niveis de conhecimento e maturidade. S3o oportunidades para técnicos,
graduandos, graduados, mestres e doutores que recebem bolsas para atuar em projetos de
inovacdo, adquirir experiéncia e vivenciar o ambiente empresarial, sob a supervisao de tutores

nas empresas.

O reconhecimento dos envolvidos e a premiacdo se ddo em Etapas Regionais e em uma Etapa
Nacional, sendo que os semifinalistas serdao automaticamente candidatos a Etapa Nacional. O
IEL/NC é responsavel pela coordenacgdo geral e da Etapa Nacional. Os Nucleos Regionais do

Instituto Euvaldo Lodi (IEL/NRs) fardo a coordenagdo das Etapas Regionais.

Para a etapa Internacional, O Prémio IEL poderd indicar o projeto classificado em 12 lugar na
etapa nacional, na categoria Projeto Mais Inovador, para concorrer a etapa internacional do
GIMI Innovation Awards (Global Innovation Management Institute), uma das principais

premiacOes globais em gestdo da inovacao.

A indicacdo estard condicionada a aderéncia do projeto aos critérios e categorias
estabelecidos pelo GIMI, incluindo grau de inovagdo, impacto comprovado e potencial de

escalabilidade.
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2. OBIJETIVO

O Prémio IEL - INOVA Talentos tem como objetivo estimular os resultados alcancados pelo
programa, mediante o reconhecimento e premiacdo de projetos, valorizando as pessoas
envolvidas e estimulando o envolvimento e o desempenho dos bolsistas e tutores nas suas
jornadas de inovagdo. O prémio promove a interagdo com o setor empresarial e inspira novos
bolsistas, tutores e empresas a gerir inovacdo colaborativa e a realizar projetos que causem
impacto nas pessoas, empresas e sociedade, maximizando a motivacdo dos jovens talentos e
a sua retencdo pela empresa. Com o INOVA Talentos e o reconhecimento dos seus melhores
resultados, o Instituto Euvaldo Lodi e seus parceiros ddo mais um passo no estimulo a
qualificacdo dos talentos para pesquisa, desenvolvimento e inovacao, fundamental para a

elevagao da competitividade empresarial e do pais.

3. CONCEITOS

A premiacdo esta focada em projetos inovadores que estejam aderentes ao conceito de
inovacdo e as premissas definidas neste regulamento. Para isso, sdo apresentados a seguir

alguns conceitos importantes.

3.1 EMPRESAS: Empresas instaladas no Brasil, de todos os portes, legalmente constituidas
e que desenvolvam ou tenham desenvolvido projetos inovadores em parceria com o
IEL no ambito do Inova Talentos, que tenham tido bolsas implementadas entre de 31
de julho de 2025 e 31 de julho de 2026, mesmo que a vigéncia da bolsa ndo contemple

a totalidade desse periodo.

3.2 BOLSISTA: Técnicos, graduandos, graduados, mestres e doutores que recebem ou
receberam bolsas para atuar em projetos de inovacdo em empresas no ambito do
Inova Talentos, que tenham tido suas bolsas implementadas entre de 31 de julho de
2025 e 31 de julho de 2026, mesmo que a vigéncia da bolsa ndo contemple a totalidade

desse periodo.

3.3 TUTOR: Representante da empresa designado para acompanhar o desenvolvimento

do plano de trabalho do(s) bolsista(s).

A INDOSTRIA CRIA
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3.4 INOVACAO: “Uma inovacdo é um produto ou processo, novo ou melhorado (ou uma
combinacdo deles), que difere significativamente dos produtos ou processos
anteriores da unidade e que foram disponibilizados para usudrios potenciais (produto)
ou colocados em uso pela unidade (processo)” (OECD, 2018, p. 32). O termo ‘unidade’

descreve o ator responsdvel pelas inovagdes, isto é, qualquer unidade institucional em

qualquer setor, incluindo equipes e seus membros individuais.

3.5 INOVACAO DE PRODUTO: Se refere as altera¢des de produtos (bens ou servicos que
resultam de atividades de producdo) que fornecem novos recursos, melhorias ou

beneficios para a tecnologia existente (KIM et al., 2012; OECD, 2018).

3.6 INOVACAO RADICAL DE PRODUTO: Se refere a introducdo de produtos (bens ou
servicos que resultam de atividades de producdo) que incorporam tecnologia
substancialmente diferente daquela atualmente em uso para produtos existentes (KIM

et al., 2012; OECD, 2018).

3.7 INOVACAO EM PROCESSO: Se refere a aplicacdo de elementos moderadamente
melhorados nas operacdes de producdo ou servico de uma Organizacdo, como em
materiais de produc¢do, maquinas, equipamentos, processos, especificacdes de tarefas

e mecanismos de fluxo de trabalho (KIM et al., 2012).

3.8 INOVACAO RADICAL DE PROCESSO: Se refere a aplicacdo de elementos novos ou
significativamente melhorados nas operacbes de producdo ou servico de uma
Organizacdao, como em materiais de producdo, maquinas, equipamentos, processos,
especificagdes de tarefas e mecanismos de fluxo de trabalho, com o objetivo de obter

custos mais baixos e/ou maior qualidade do produto (KIM et al., 2012; OECD, 2018).

3.9 PROJETOS INOVADORES: Projeto inovador desenvolvido e implementado por
bolsistas, tutores e demais colaboradores em empresa, no ambito do Inova Talentos,

considerando o conceito de inovacdo do Manual de Oslo.

3.10 ARTIGOS INOVADORES: Artigo cientifico redigido por bolsistas como autores
principais, seus tutores e demais colaboradores da empresa parceira no ambito do

Inova Talentos, individualmente ou em coautoria, segundo as normas da ABNT e as
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condic¢des deste Regulamento.

3.11 IEL/NR: Instituto Euvaldo Lodi Nucleo Regional, presente nas 26 Unidades

Federativas, responsavel pela opera¢ao do Inova Talentos nos estados.

3.12 IEL/NC: Instituto Euvaldo Lodi Nucleo Central, responsavel pela gestdo e governanga

do IEL Estagio e Inova Talentos a nivel nacional.

3.13 FINALISTAS DA ETAPA REGIONAL: Candidatos classificados em 12, 22 e 32 lugares na

etapa regional.

3.14 SEMIFINALISTAS: Todos os candidatos classificados em 12 lugar da etapa regional,

aptos a concorrer na etapa nacional.

3.15 FINALISTAS: Candidatos classificados em 12, 22 e 32 lugares na etapa nacional.

4. PREMISSAS
S3o premissas do Prémio IEL:

a. Incentivo a criatividade e inovagao;

b. Valorizacdo de pessoas;

c. Meritocracia;

d. Transparéncia e divulgacdo de desempenhos inovadores;
e. Estimulo ao trabalho em equipe;

f. Maximizacdo da atracdo e motivacdo dos jovens talentos.

5. PUBLICO-ALVO

5.1 Podem participar do reconhecimento e premiagdao todos os bolsistas e tutores de
empresas, conforme caracterizado no item 3.1, que tenham realizado o plano de
trabalho do projeto nas empresas, no ambito do Inova Talentos e que tenham atuado
em projetos entre de 31 de julho de 2025 e 31 de julho de 2026, mesmo que a vigéncia

da bolsa ndo contemple a totalidade desse periodo.

5.2 Fica vedada a inscri¢do e participacdo do IEL/NC e IEL/NRs, pois sdo os organizadores
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da premiacao.

6. INSCRICOES

6.1 As inscri¢Oes para a Etapa Regional para as duas modalidades estardo abertas entre

os dias 15/04/2026 e 15/06/2026.
6.2 As inscricOes fora do prazo ndo serdo aceitas.

6.3 As inscricOes sdo gratuitas e serdo elegiveis aos projetos e artigos que forem escritos
de acordo com este regulamento e apresentarem toda documentacdo correta
conforme solicitado. Inscricdes incompletas, sem todas as informagdes e

documentos necessarios serdo desclassificadas.

6.4 Nao haverd inscri¢do para a Etapa Nacional, sendo o primeiro lugar de cada uma das

modalidades da Etapa Regional automaticamente inscrito para a Etapa Nacional.

6.5 Paraainscri¢ao, os candidatos devem apresentar os seguintes documentos:

a. Deverd ser realizado o preenchimento do formuldrio eletrénico do
regulamento diretamente no sistema. Todas as informacgdes do regulamento e
acesso ao formulario estdo disponiveis em

https://portaldaindustria.com.br/iel/canais/premio-iel-talentos/;

b. O Artigo devera ser submetido conforme formato apresentado no Anexo |.

c. Logomarca da Empresa em formato PNG;

d. Foto da equipe (Bolsistas, tutores e outro representante da empresa, se
houver), em formato de JPEG ou JPG, de preferéncia com o fundo branco.

e. Video institucional, caso tenha.

6.6 Empresas com unidades em diferentes regides do Brasil podem participar das etapas
regionais correspondentes e, como decorréncia do processo regional, ser
classificadas para a etapa nacional. No entanto, somente a melhor avaliada na etapa

nacional podera ser finalista e premiada.

6.7 Recomenda-se que o candidato prepare antecipadamente os documentos de
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comprovacgao necessarios a inscricdo, apresentados no item 6.5, em ambiente offline,

a fim de evitar possiveis perdas de informacao.

6.8 A inscricdo sera considerada efetivada apds o preenchimento de todos os itens, o
sistema enviard um e-mail comprovando o recebimento da candidatura e sua
inscricdo. Caso, apds o envio, o participante ndo receba o e-mail de confirmacao,
deverda o candidato entrar em contato com o IEL por meio do e-mail

premio@ielcni.com.br, respeitando a data limite das inscri¢ées, 15/06/2026.

7. COMISSAO AVALIADORA
7.1 COMISSOES AVALIADORAS REGIONAIS

a. Haverd uma Comissdo Avaliadora Estadual para avaliar os Projetos Inovadores e
uma Comissdo Avaliadora Estadual para avaliar os Artigos Inovadores candidatos

na Etapa Regional, conforme critérios previstos neste Regulamento.

b. A Comissao Avaliadora Estadual de Projetos Inovadores e a Comissao Avaliadora
Estadual de Artigos Inovadores serdo compostas, cada uma, por nimero impar de
membros indicados pelo IEL/NR, preferencialmente 3 avaliadores cada, entre
especialistas originarios de entidades parceiras, empresas, universidades e
centros de pesquisa. No caso de especialista de empresas, este ndo poderd ser

representante de empresa candidata ou concorrente de empresas candidatas.
c. Os membros do Comité nao avaliam propostas vinculadas a eles.

d. Ndo poderdo ser indicados integrantes do IEL/NR para compor a Comissdo

Avaliadora Regional.
e. As atividades dos membros das comissdes avaliadoras ndao serao remuneradas.
f. As comissbes avaliadoras sdao soberanas, ndo cabendo recurso as suas decisoes.

g. Poderd haver membros comuns entre aqueles que compdem a comissao que

avaliara Projetos Inovadores e a que avaliara Artigos Inovadores.
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7.2 COMISSAO AVALIADORA NACIONAL

a. Haverd uma Comissao Avaliadora Nacional para avaliar os Artigos Inovadores e os
Projetos Inovadores selecionados na Etapa Regional, conforme critérios previstos

neste Regulamento.

b. A Comissdao Avaliadora Nacional serd composta por especialistas origindrios de
entidades parceiras, empresas, universidades e centros de pesquisa. No caso de
especialista de empresas, este ndo poderda ser representante de empresa

candidata ou concorrente de empresas candidatas.
c. Os membros do Comité ndo avaliam propostas vinculadas a eles.

d. N3do poderdo ser indicados integrantes do IEL/NC e do IEL/NR para compor a

Comissao Avaliadora Nacional.
e. As atividades dos membros das comissdes avaliadoras ndo serdo remuneradas.
f. As comissOes avaliadoras sdo soberanas, ndo cabendo recurso as suas decisdes.

g. Poderd haver membros comuns entre aqueles que compdem a comissdo que

avaliard modalidades distintas.
7.3COMISSAO AVALIADORA INTERNACIONAL

a. Haverd uma Comissao Avaliadora Internacional, independente, para avaliar os
candidatos na Etapa Internacional, conforme critérios previstos no GIMI

Innovation Awards (Global Innovation Management Institute).

b. As comissOes avaliadoras sdo soberanas, ndo cabendo recurso as suas decisdes.

8. ETAPAS

A avaliacdo das candidaturas a todas as modalidades do Prémio IEL - Inova Talentos ocorrera
em duas etapas: Regional e Nacional, em observancia ao processo descrito neste
Regulamento. Caso haja aderéncia, haverd uma terceira etapa, internacional, conforme

regulamento descrito no GIMI.
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8.1ETAPA REGIONAL

a. A Etapa Regional ocorre em todas as unidades da federacdo e obedece, assim

como a Etapa Nacional, ao seguinte calendario:

¢ Lan¢amento: 15/04/2026

¢ Inscriges: 15/04/2026 a 15/06/2026

¢ Avaliagdo etapa regional: 19/06/2026 a 07/08/2026

e Avaliagao etapa nacional: 07/08/2026 a 31/08/2026

¢ Reconhecimentos regionais: 01/08/2026 a 15/09/2026

¢ Reconhecimento nacional: 02/12/2026

b. As inscricGes e seus respectivos documentos de elegibilidade serdo encaminhados

automaticamente ao IEL/NR da base do candidato.
c. As inscricoes devem seguir as orientacGes apresentadas na secao “6. Inscricbes”.

d. Especificamente para a submissdo de Artigos Inovadores, a inscricio deverd
apresentar o artigo em sua integra em anexo a documentacdo, seguindo a
estrutura documental apresentada no Anexo I. O IEL/NR deverad eliminar os artigos

qgue ndo atenderem na integra o formato de documentacgao estabelecido.

e. O IEL/NR analisara a conformidade dos documentos requeridos no item 6 deste
regulamento, sem entrar no mérito de analise das candidaturas. Serdo inabilitados
os participantes que ndo atenderem aos critérios apresentados no item 5 (Publico-

alvo) e item 6 (InscricOes) e/ou apresentarem documentagdo incompleta.

f. Para a candidatura a modalidade Artigo Inovador, sera permitido o maximo de 5
integrantes por artigo, sendo necessdrio indicar 1 (um) autor principal, que devera
ser um bolsista, podendo contar com a coautoria do seu tutor e/ou de outros

colaboradores da organizagao envolvidos no projeto.

g. Para a candidatura a modalidade Projeto Inovador, sera permitido o maximo de 5
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integrantes por projeto, sendo necessario indicar 1 (um) lider do projeto, que

devera ser um bolsista.

. As propostas concorrentes consideradas elegiveis serdao avaliadas por uma

Comissdo Avaliadora Regional, que pontuard as propostas segundo critérios

previstos neste Regulamento.

A Comissdo Avaliadora Regional utilizara sistema eletrénico para langar as notas,

por critério, conforme as orientacdes previstas neste Regulamento.

Especificamente para a Modalidade de Artigo Inovador, o IEL/NR devera eliminar
as propostas que apresentarem nota médio igual ou inferior a 20 (vinte) no critério

Coeréncia entre Artigo e Plano de Trabalho do Inova Talentos.

. A consolidagdo dos resultados sera realizada pela equipe do IEL/NR e adotard

como critério a média das notas atribuidas pelos integrantes do Comité, excluindo-

se a maior e a menor nota.

Os candidatos a Artigo Inovador com a pontuacdo final inferior a 360 pontos, ndo
poderdo se classificar como finalistas da etapa regional e indicados para a etapa

nacional.

. Os candidatos ao Projeto Inovador com a pontuacdo final inferior a 300 pontos,

nao poderdo se classificar como finalistas da etapa regional e indicados para a

etapa nacional.

. As candidaturas serdo classificadas em ordem decrescente, considerando a

consolidacdo dos resultados.

. As propostas que ficarem na 12 colocacdo da Etapa Regional serdo

automaticamente submetidas a candidatura na Etapa Nacional.

8.2 ETAPA NACIONAL

a.

b.

A Etapa Nacional obedece ao mesmo calenddrio definido na Etapa Regional.

Serdao habilitados a participar da etapa nacional os projetos vencedores em 1°
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lugar de cada modalidade nas etapas regionais.

c. O IEL/NC podera fazer uma avaliacdo da documentacdo encaminhada, avaliando
o preenchimento da inscricdo e demais documentos solicitados no item 6,
tornando inelegiveis submissdes com documentacdo incompleta ou que ndo se

enguadrem dentre os publicos-alvo estabelecidos no item 5 deste Regulamento.

d. O IEL/NC encaminhara ao Comité Avaliador Nacional as propostas concorrentes

consideradas elegiveis.

e. O Comité Avaliador Nacional e seus componentes desempenham um papel
importante na qualidade do Prémio IEL — Inova Talentos, no que diz respeito a

avaliacdo que fardao da documentacgao apresentada.
f. Os membros do Comité ndo avaliam propostas vinculadas a eles.

g. Ap0ds a indicagao dos profissionais que irdo compor o Comité Avaliador Nacional,
sera realizado treinamento com o Comité para apresenta¢cdo do processo e
critérios de avaliacdo. Os critérios de avaliacdo e de pontuacdo sdo os previstos no

item 9 deste Regulamento.

h. Os integrantes do Comité acessarao as propostas de artigos e projetos de forma
eletrénica, com login disponibilizado ao avaliador, enviados pelo IEL/NC, com
antecedéncia minima de 15 dias da consolidacdo final, visando garantir que

tenham tempo habil para a avaliacdo dos projetos.

i. A Comissdo Avaliadora Nacional utilizard dos mesmos critérios e instrumentos da
Etapa Regional para avaliar os participantes semifinalistas e decidir os finalistas

premiados da Etapa Nacional.

j. A Comissdo Avaliadora Nacional utilizard sistema eletronico para langar as notas e
justificativas, por critério, conforme orientagdes apresentadas na capacitagao. A
selecdo dos finalistas premiados da Etapa Nacional ocorrera segundo os critérios

previstos neste Regulamento.

k. A equipe do IEL/NC fard a eliminacdo de qualquer proposta que apresentarem
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nota médio igual ou inferior a 20 (vinte) no critério Coeréncia entre Artigo e Plano

de Trabalho do Inova Talentos.

I. A consolidacdo do resultado sera realizada pela equipe do IEL/NC, responsavel por
toda a execucdo da etapa nacional do Prémio, e adotara como critério a média das
notas atribuidas pelos integrantes do Comité, excluindo-se a maior e a menor

nota.

m. Os participantes serdo classificados em ordem decrescente, considerando a

consolida¢do dos resultados.

n. O evento de premiacdao nacional desta edicdo tera formato presencial e
acontecerd em dezembro de 2026, em Curitiba. Local e data serdo divulgados

posteriormente.
8.3ETAPA INTERNACIONAL

a. O projeto vencedor do 12 lugar na etapa nacional do Prémio IEL, na categoria Projeto
Mais Inovador, podera ser indicado a representar o Brasil na etapa internacional do GIMI
Innovation Awards, na categoria “Most Innovative Project”, caso seja considerado aderente
aos critérios técnicos e de elegibilidade definidos pelo Global Innovation Management

Institute (GIMI).

b. A eventual participacdo na etapa internacional estard sujeita a andlise de
conformidade com os requisitos do GIMI, bem como ao cumprimento dos prazos e
procedimentos estabelecidos pela organizacdo internacional, ndo implicando garantia de

classificacdao ou premiacao.

9. MODALIDADES
9.1 ARTIGO INOVADOR

a. Reconhece o artigo cientifico redigido pelo bolsista, que serd o autor principal,
podendo contar com a coautoria do seu tutor e/ou de outros colaboradores da

organizacao envolvidos no projeto desenvolvido e implementado no ambito do
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Inova Talentos, nas condig¢des previstas neste Regulamento.
b. Maximo de 1 artigo por plano de trabalho do Inova Talentos.
9.1.1 CRITERIOS DE AVALIACAO - ARTIGO INOVADOR

a. A avaliacdo é realizada conforme as perspectivas de desempenho esperadas para

um artigo inovador, denominadas critérios.

b. Serdo avaliados os seguintes critérios: (a) coeréncia entre artigo e o plano de
trabalho executado pelo(s) autor(es) no ambito do Inova Talentos; (b)
originalidade da inovacao; (c) impacto da inovacao; (d) difusdao de conhecimento,

(e) adequacgdao metodoldgica do artigo; e (f) qualidade da redacdo.

c. A avaliagdo em cada critério ocorre por meio de uma escala intervalar que define
o alinhamento as caracteristicas do critério, qualificando-o em 5 niveis de

pontuagao.

d. Os quadros 2 a 7 apresentam cada um dos critérios e suas respectivas escalas

utilizadas para avaliagao.

Quadro 2 - Primeiro critério de avaliagdao da modalidade artigo inovador
CRITERIO 1: COERENCIA COM O INOVA TALENTOS

Descricdo: Este critério avalia a coeréncia do artigo, como decorrente de tematicas desenvolvidas
no plano de trabalho do Inova Talentos.
Descreva as tematicas do plano de trabalho do Inova Talentos que possuem correlagcdo direta ou
indireta com o artigo apresentado, justificando essa ligagcdo. Destaque a coeréncia entre o artigo
e os principais resultados esperados com a realizagdo do Plano de Trabalho, buscando demonstrar
uma visdo integrada do Inova Talentos com o artigo em questao.
Escala para a avaliagao da resposta
Nivel 1 (20 pontos): O artigo ndo demonstra correlacdo direta ou indireta com as temdticas
desenvolvidas no plano de trabalho.
Nivel 2 (40 pontos): O artigo demonstra uma pequena correlagdo indireta com as tematicas
desenvolvidas no plano de trabalho.
Nivel 3 (60 pontos): O artigo demonstra uma pequena correlagdo direta com pelo menos uma das
tematicas desenvolvidas no plano de trabalho.
Nivel 4 (80 pontos): O artigo demonstra uma correlagao direta com pelo menos duas tematicas
desenvolvidas no plano de trabalho.
Nivel 5 (100 pontos): O artigo demonstra ser resultado do desenvolvimento do plano de trabalho,

A INDUSTRIA CRI.
A INDUSTRIA E

IEL SBN Quudra 1 Bloco C - Ed. Roberlo Simonsen Tel (61) 3317 9501
Instituto Euvaldo Lodi 70040 903 Brasilia DF www.portaldaindustria.com.br/IEL



| Instituto
' Euvalde
Lodi

| coerente com uma visdo integrada das tematicas citadas.

Quadro 3 - Segundo critério de avaliagdo da modalidade artigo inovador

CRITERIO 2: ORIGINALIDADE DA INOVACAO
Descrigao: Este critério avalia a originalidade em relagcdo ao setor, mercado e mundo da inovagao,
na qual o artigo é fundamentado, tendo por base o conceito de inovacdo de produto ou processo
definido neste regulamento.

Questao aberta no formuldrio de submissao
Descreva quais os aspectos do artigo demonstram que o mesmo apresenta uma inovacao de
produto ou de processo. Descreve se a inovagao representa um resultado original para o setor
onde foi realizado, para o Brasil ou para o Mundo, sustentando com fatos e dados sua resposta.

Escala para a avaliagao da resposta
Nivel 1 (20 pontos): O artigo ndo demonstra uma inovagdo de produto ou processo.
Nivel 2 (40 pontos): O artigo demonstra inovagdo de produto ou processo, mas nao foi possivel
identificar a originalidade.
Nivel 3 (60 pontos): O artigo demonstra inovacdo de produto ou processo, sendo uma solugdo
original entre as empresas do setor.
Nivel 4 (80 pontos): O artigo demonstra inovagao de produto ou processo, sendo uma solugdo
original no Brasil.
Nivel 5 (100 pontos): O artigo demonstra inovacdo de produto ou processo, sendo uma solugdo
original no Mundo.

Quadro 4 - Terceiro critério de avaliagdo da modalidade artigo inovador
CRITERIO 3: IMPACTO DA INOVAGAO
Descrigao: Este critério avalia o impacto do tema sobre aspectos sociais, ambientais e econémicos
dentro de um escopo restrito a empresa, setor, pais ou mundo.
Questao aberta no formuldrio de submissao

Descreva os impactos provocados pelo resultado do artigo, correlacionando-os com os temas
social, ambiental e econbmico. Sempre apresente fatos e dados que demonstrem
inequivocamente esses impactos. Apresente argumentagao que demonstra que os resultados
produzem esses impactos dentro da organizacdo, dentro do setor de atuacdo, para todo o Brasil
ou para o Mundo.

Escala para a avaliagao da resposta
Nivel 1 (20 pontos): O tema abordado no artigo possui impacto restrito a organizagdo em estudo.
Nivel 2 (40 pontos): O tema abordado no artigo possui impacto limitado a apenas um aspecto
(social, ambiental ou econdmico) para um setor especifico.
Nivel 3 (60 pontos): O tema abordado no artigo possui impacto social, ambiental e econdmico para
todo um setor produtivo.
Nivel 4 (80 pontos): O tema abordado no artigo possui impacto social, ambiental e econémico para
o0 Brasil.
Nivel 5 (100 pontos): O tema abordado no artigo possui impacto social, ambiental e econ6mico
para o mundo.

Quadro 5 - Quarto critério de avaliagao da modalidade artigo inovador
CRITERIO 4: DIFUSAO DE CONHECIMENTO

Descrigao: Este critério avalia a contribuicao do artigo na difusdao de conhecimento, considerando
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a amplitude de alcance dessa contribuicdo.

Questdo aberta no formulario de submissdo
Descreva os principais novos conhecimentos apresentados pelo artigo, demonstrando sua
relevancia perante um ou mais setores de atuac¢do, Brasil ou mundo. Acrescentar informacdes
sobre a importancia dos temas tratados no artigo, existéncia ou ndo de artigos similares, nimeros
de publicagdes no tema, entre outras informagdes que demonstrem a capacidade de difusdo de
conhecimento do artigo.

Escala para a avalia¢do da resposta

Nivel 1 (20 pontos): O artigo ndo acrescenta conhecimento em profundidade adequado ao leitor.
Nivel 2 (40 pontos): O artigo, ainda que com alguma relevancia, ndo apresenta conhecimentos
diferenciados.

Nivel 3 (60 pontos): O artigo é uma publicagdo com conhecimentos limitados a um setor especifico.
Nivel 4 (80 pontos): O artigo representa uma publicacdo com conhecimentos relevantes em
amplitude nacional.

Nivel 5 (100 pontos): O artigo representa uma publicagdo com conhecimentos relevantes em
amplitude mundial.

Quadro 6 - Quinto critério de avaliagdo da modalidade artigo inovador
Descrigao: Este critério avalia a existéncia de uma metodologia no artigo, adequada para atender
as exigéncias cientificas do trabalho.
Descreva a metodologia de pesquisa ou projeto que foi adotada para o artigo. Destaque a
assertividade metodolégica das atividades realizadas no trabalho e a coeréncia e confiabilidade
dos resultados alcangados e apresentados no artigo.

Escala para a avalia¢do da resposta

Nivel 1 (20 pontos): O artigo ndo apresenta metodologia adequada ou ndo foi possivel avaliar a
metodologia utilizada.

Nivel 2 (40 pontos): A metodologia do artigo possui informacgGes superficiais, havendo lacunas
sobre a assertividade metodoldgica do trabalho.

Nivel 3 (60 pontos): A metodologia do artigo é adequada, mas o desenvolvimento apresentado
nao demonstra confiabilidade ou clareza suficientes.

Nivel 4 (80 pontos): A metodologia do artigo é adequada, o desenvolvimento do trabalho é
bastante claro e confidvel, porém os resultados apresentados sao superficiais ou ainda possuem
lacunas de assertividade.

Nivel 5 (100 pontos): A metodologia do artigo é adequada, o desenvolvimento do trabalho é
bastante claro e confiavel, sendo demonstrada coeréncia e assertividade dos resultados
alcancados.

Quadro 7 - Sexto critério de avaliagdo da modalidade artigo inovador
CRITERIO 6: QUALIDADE DA REDACAO
Descrigao: Este critério avalia a qualidade da redagdo do artigo considerando a capacidade de

entendimento e utilizacdo do conhecimento pelo leitor.

Questdo aberta no formulario de submissao
Descreva o processo de revisdo do artigo, principalmente junto aos responsdveis sobre a
organizacdo da editoracdo. Apresente os principais métodos e légicas que foram utilizados para
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garantir uma redagao clara, objetiva e de entendimento amplo para o artigo.

Escala para a avaliagao da resposta
Nivel 1 (20 pontos): O artigo ndo possui uma escrita estruturada e nao foi passivel de
entendimento pelos avaliadores.
Nivel 2 (40 pontos): O artigo possui uma escrita estruturada, mas seu entendimento pelos
avaliadores foi parcial.
Nivel 3 (60 pontos): O artigo tem uma estrutura adequada, mas seu entendimento limita-se a
leitores altamente qualificados.
Nivel 4 (80 pontos): O artigo possui uma estrutura adequada e tem uma linguagem de
entendimento amplo para os interessados no tema.
Nivel 5 (100 pontos): O artigo possui uma estrutura de leitura estimulante e capacidade de
entendimento para um amplo publico de leitores.

9.1.2 CRITERIOS DE DESEMPATE — ARTIGO INOVADOR

Em caso de empate numérico das médias das notas, serdo considerados para fins de

desempate as seguintes informacdes adicionais seguindo a ordem apresentada:

a. Artigo que apresentar a maior pontuagao média consolidada para o critério

Originalidade da Inovacao.

b. Artigo que apresentar a maior pontuacdao média consolidada para o critério

Impacto da Inovagao.

c. Artigo que apresentar a maior pontuagao média consolidada para o critério

Difusdo de Conhecimento.

d. Artigo que apresentar a maior pontuacdo média consolidada para o critério

Qualidade da Redagao.

e. Artigo que apresentar a maior pontuacdo média consolidada para o critério

Adequacdo Metodoldgica do Artigo.

f. Permanecendo o empate, sera selecionado o artigo que melhor demonstrar os
resultados gerados pelo projeto na empresa, como o langamento de um novo

produto, novo processo, pedido de patente, entre outros resultados econémicos.
9.2 PROIJETO INOVADOR

a. Reconhece a empresa, o bolsista e o tutor que desenvolveram e implementaram
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os projetos mais inovadores no ambito do programa Inova Talentos, nas condi¢des

previstas neste Regulamento.

b. Maximo de 1 projeto por plano de trabalho do Inova Talentos.
9.2.1 CRITERIOS DE AVALIACAO - PROJETO INOVADOR

a. Serdo consideradas todas as formas de inovacao previstas conforme conceituacao

apresentada neste Regulamento.

b. A avaliacdo é realizada conforme as perspectivas de desempenho esperadas para

um projeto inovador, denominadas critérios.

c. Serdo avaliados os seguintes critérios: (a) Originalidade da Inovacdo; (b) Impacto
da Inovagdo; (c) Competéncias Desenvolvidas; (d) Gestdo do Projeto; e (e)

Escalabilidade.

d. A avaliacdo em cada critério ocorre por meio de uma escala intervalar que define
o alinhamento as caracteristicas do critério, qualificando-o em 5 niveis de

pontuagao.

e. Os Quadros 8 a 12 apresentam cada um dos critérios e suas respectivas escalas

utilizadas para avaliacdo.

Quadro 8 - Primeiro critério de avaliagdo da modalidade projeto inovador
CRITERIO 1: ORIGINALIDADE DA INOVAGCAO
Descri¢do: Este critério avalia a originalidade do projeto apresentado em relagdo ao mercado, ao
setor ou mesmo internacionalmente, tendo por base o conceito de inovagdo de produto ou
processo deste regulamento.
Descreva os resultados do projeto, associando os impactos reais e potenciais em termos sociais,
ambientais e econdmicos. Sempre apresente fatos e dados que demonstrem inequivocamente
esses impactos. Apresente argumentacao que demonstra que os resultados produzem esses
impactos dentro da organizacao, dentro do setor de atuacao, para todo o Brasil ou para o Mundo.
Escala para a avaliagao da resposta
Nivel 1 (20 pontos): O projeto ndo demonstra uma inova¢ao de produto ou processo.
Nivel 2 (40 pontos): O projeto demonstra inovagao de produto ou processo, mas nao foi possivel
identificar a originalidade.
Nivel 3 (60 pontos): O projeto demonstra inovacido de produto ou processo, sendo uma solugdo
original entre as empresas do setor.
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Nivel 4 (80 pontos): O projeto demonstra inovagdo de produto ou processo, sendo uma solugado
original no Brasil.

Nivel 5 (100 pontos): O projeto demonstra inova¢ao de produto ou processo, sendo uma solugao

original no Mundo.

Quadro 9 - Segundo critério de avaliacdo da modalidade projeto inovador
CRITERIO 2: IMPACTO DA INOVACAO
Descrigao: Este critério avalia os resultados oferecidos pela inovacdo a empresa, setor ou
sociedade.

Questao aberta no formuldrio de submissao
Descreva quais os aspectos do projeto demonstram que ele apresenta uma inovac¢ao de produto
ou de processo. Descreve se a inovacao representa um resultado original para o setor onde foi
realizado, para o Brasil ou para o Mundo. Caso tenha ocorrido uma inovac¢do disruptiva, apresente
argumentacdo com fatos ou dados que demonstrem essa disrupgao.

Escala para a avalia¢do da resposta

Nivel 1 (20 pontos): O projeto ndo demonstrou impactos relevantes.
Nivel 2 (40 pontos): O projeto demonstrou resultado relevante em apenas uma dimensdo
(econ6mico, social ou ambiental) limitado a impactos sobre a empresa em questdo.
Nivel 3 (60 pontos): O projeto demonstrou resultado relevante nas dimensdes econdmica, social
e ambiental, limitado a impactos sobre a empresa em questao.
Nivel 4 (80 pontos): O projeto demonstrou impactos nas dimensdes econdmica, social e ambiental,
favorecendo positivamente todo o setor produtivo.
Nivel 5 (100 pontos): O projeto demonstrou impactos nas dimensGes econdmica, social e

ambiental, favorecendo positivamente toda a sociedade brasileira.

Quadro 10 - Terceiro critério de avaliagdo da modalidade projeto inovador
CRITERIO 3: COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS
Descrigao: Este critério avalia o desenvolvimento de novas competéncias ou o aprimoramento de
competéncias existentes na empresa, setor ou sociedade. Entende-se por competéncia o conjunto
de conhecimentos, técnicas e/ou habilidades capazes de possibilitar vantagens competitivas aos
que a detém.

Questao aberta no formulario de submissao

Descreva as competéncias que foram utilizadas, melhoradas ou desenvolvidas no projeto,
destacando o nivel de proficiéncia na organiza¢do antes e depois do projeto em cada competéncia
citada. Demonstre melhorias de competitividade da organizacdo em decorréncia das
competéncias melhoradas ou desenvolvidas, destacando principalmente as novas competéncias
incorporadas na organizacdo. Se alguma competéncia desenvolvida ndo era existente no Brasil,
destaque apresentando fatos e dados e demonstrando sua relevancia para a competitividade
nacional.

Escala para a avaliagdo da resposta
Nivel 1 (20 pontos): O projeto ndo demonstrou capacidade de melhorar as competéncias ja
existentes na organiza¢do ou ndo foram evidenciadas competéncias relevantes como resultado do
projeto.
Nivel 2 (40 pontos): O projeto demonstrou elevar o nivel de competéncias existentes na
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organizagao.

Nivel 3 (60 pontos): O projeto demonstrou elevar o nivel de competéncias existentes na
organizagao, demonstrando melhoria na competitividade da organizagao.

Nivel 4 (80 pontos): O projeto desenvolveu novas competéncias, ainda ndo existentes na
organizacao, demonstrando melhoria na competitividade da organizacao.

Nivel 5 (100 pontos): O projeto desenvolveu novas competéncias, ainda ndo existentes no Brasil,
demonstrando melhoria da competitividade nacional.

Quadro 11 - Quarto critério de avaliagdo da modalidade projeto inovador
CRITERIO 4: GESTAO DO PROJETO

Descrigao: Este critério avalia o sucesso no planejamento e na condugdo da agdo de inovagdo em
relacdo a assertividade metodoldgica e cumprimento de cronograma, recursos, orgamento,
mitigacao de riscos e medicao dos resultados gerados.
Descreva a metodologia utilizada no projeto, apresentando os principais passos e etapas.
Apresente (se houver) a fundamentagdo da metodologia, que pode ser cientifica ou por meio de
modelos de referéncia de projetos (PMBok, Prince, SCRUM, entre outras). Destaque como é
realizado o controle de prazo e utilizagdo de recursos, principalmente para garantir a coeréncia
entre planejamento e execugado. Por fim, caso exista, apresenta o sistema de indicadores utilizados
para acompanhar o desempenho do projeto, correlacionando a medicdo aos resultados e impacto.
Nivel 1 (20 pontos): O projeto ndo possui metodologia de gestdo e baixo controle de prazos,
recursos e entregas.
Nivel 2 (40 pontos): O projeto ndo possui metodologia estruturada de gestdo, mas controla
adequadamente prazos e recursos.
Nivel 3 (60 pontos): O projeto ndo possui metodologia estruturada de gestdao, mas além de prazo
e recursos, controla a qualidade das entregas do projeto.
Nivel 4 (80 pontos): O projeto possui metodologia de gestdo estruturada, com controle de
entregas, considerando seus prazos e recursos.
Nivel 5 (100 pontos): O projeto possui metodologia de gestdo estruturada, controlando os
resultados do projeto por meio de um sistema integrado de indicadores de desempenho, que
incluem os impactos alcangados.

Quadro 12 - Quinto critério de avaliagdo da modalidade projeto inovador
Descrigao: Este critério avalia a potencialidade de aplicagdo dos resultados do projeto em outros
produtos, processos, unidades organizacionais, empresas e setores, buscando promover solugdes
que possam ser replicadas com ganho de escala e custos.
Descreva os potenciais de replicagao dos resultados do projeto para outros produtos, processos,
unidades, organizagGes ou setores, citando especificamente onde e como eles podem ser
escalados. Destaque as necessidades ou ndo de adaptacdes dos resultados para essas replicagoes,
buscando demonstrar a escalabilidade dos resultados do projeto com minimizagao de custos.
Nivel 1 (20 pontos): O projeto ndo permite replicabilidade dos seus resultados.
Nivel 2 (40 pontos): O projeto prové resultados que podem ser replicados e outros produtos e
processos, porém sdo necessdrias adaptacdes significativas.
Nivel 3 (60 pontos): O projeto prové resultados que podem ser replicados e outros produtos e
processos, ainda que sejam necessarias pequenas adaptacdes.
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Nivel 4 (80 pontos): O projeto prové resultados que podem ser replicados e outros produtos e
processos, sem necessidade de adaptacdes.

Nivel 5 (100 pontos): O projeto prové resultados que podem ser replicados em outras unidades,
organizagdes ou setores, sem necessidade de adaptagdes.

9.2.2 CRITERIOS DE DESEMPATE — PROJETO INOVADOR

Em caso de empate numérico das médias das notas, serdo considerados para fins de

desempate as seguintes informacdes adicionais seguindo a ordem apresentada:

a. Projeto que apresentar a maior pontuacdo média consolidada para o critério

Impacto da Inovacao.

b. Projeto que apresentar a maior pontuacdo média consolidada para o critério

Originalidade da Inovacao.

c. Projeto que apresentar a maior pontuacdo média consolidada para o critério

Competéncias Desenvolvidas.

d. Projeto que apresentar a maior pontuacdao média consolidada para o critério

Gestao do projeto.

e. Projeto que apresentar a maior pontuacdo média consolidada para o critério

Escalabilidade

f. Permanecendo o empate, sera selecionado o projeto no qual ficard demonstrado

claramente o critério Competéncias.

10. PREMIACAO
10.1 PREMIAGCAO REGIONAL

a. Cada unidade regional do IEL definird a premiacdao da Etapa Regional para as

modalidades Artigo Inovador e Projeto Inovador.

b. No caso de artigos em co-autoria, somente o bolsista identificado como autor

principal recebera o prémio. Os demais receberao certificados.
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c. No caso de projetos em correalizacdao, somente o bolsista identificado como lider

recebera o prémio. Os demais receberdo certificados.

d. Serdo convidados a participar do evento de premiacdo apenas bolsista lider e seu

tutor ou representante da empresa.
10.2 PREMIACAO NACIONAL

a. Serdo premiados o 12 lugar e serdo reconhecidos os 22 e 32 |ugares de cada

modalidade, conforme Quadro 13.

Quadro 13 - Premiag6es por modalidade para a etapa nacional
MODALIDADE ‘ PREMIO
Os bolsistas autores principais dos artigos finalistas
contemplados na etapa nacional receberdo a seguinte

premiacao, de acordo com a colocacgdo:

e 19]ugar: Projeto de aceleracao, troféu e certificado;
Artigo Inovador
e 22]ugar: troféu e certificado;

e 32]ugar: troféu e certificado.

Os demais autores receberao certificado, troféu e divulgacao

nas midias sociais do IEL Nacional.

Os bolsistas principais associados aos projetos finalistas
contemplados na etapa nacional receberdo a seguinte
premiacao, de acordo com a colocacgdo:

e 19]ugar: Projeto de aceleracao, troféu e certificado;
Projeto Inovador

e 22]ugar: troféu e certificado;
e 32]ugar: troféu e certificado.

Os demais bolsistas e a empresa receberao certificado, troféu
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e divulgacdo nas midias sociais do IEL Nacional.

10.2.1 DO PROJETO DE ACELERACAO

a.

O Prémio IEL ira contemplar, como forma complementar de premiacao, a participacao
de vencedores no Projeto de Aceleracdo IEL, de carater formativo e institucional,

conforme critérios definidos pelo IEL Nacional.

b. O Projeto de Aceleragdo podera ser composto pelas seguintes a¢des:

C.

d.

I. Curso de Capacitacdo, voltado ao desenvolvimento de competéncias
relacionadas a inovagdo, comunicacdao de projetos, futuro do trabalho e
desenvolvimento de carreira, a ser escolhido pelo ganhador no site da
Academia de Lideres IEL;
Il. Mentoria, em formato on-line e individual, com a duracdo de 6 sessdes, com
foco em orientacdo de carreira, aprimoramento dos projetos e/ou
desenvolvimento de competéncias desejadas;
. Participacdo em Evento Nacional de Inovagdo, como experiéncia de imersao,

aprendizado pratico, networking e apresentagao dos projetos.

A participagao em evento nacional de inovagao ird ocorrer em um dos maiores eventos
de tecnologia e inovagdao da América Latina, reunindo lideres globais, startups e
grandes empresas para discutir temas como IA, sustentabilidade, energia e robdtica, a

ser definido a critério do IEL Nacional.

A participacdo no Projeto de Aceleragdo ird incluir, conforme defini¢cdo do IEL Nacional,
inscricdo no evento, apresentagao de projetos, custeio de passagens e hospedagem,

bem como acompanhamento institucional.

O Projeto de Aceleragdo ndo gera vinculo empregaticio, societario ou comercial entre

o IEL, os participantes e eventuais parceiros.

11. SIGILO DAS INFORMAGOES
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a. As informacdes recebidas pelas Bancas Avaliadoras serdo sigilosas, ndo podendo

haver qualquer tipo de divulgacdo sem a prévia autorizacao do candidato.

b. Os artigos e projetos vencedores poderao ser divulgados em ambito nacional ou

internacional.

C. O sigilo sera assegurado através de Acordo de Confidencialidade assinado pelos

membros dos comités de avaliacdo Estadual e Nacional.

12. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Quando a informacdo da candidatura favorecer criacdo protegida por direitos de propriedade
intelectual, e dela possam decorrer ganhos econémicos com a explora¢ao do seu resultado,
deverad ser observado que tal produto se submetera aos preceitos das Leis n° 9.279, de 14 de
maio de 1996, e 10.973, de 2 de dezembro de 2004; dos Decretos n° 2.553, de 16 de abril de

1998, e n2 5.563, de 11 de outubro de 2003, e demais normas que lhe sejam aplicaveis.

13. DIREITO DE USO DE IMAGEM

Como parte da documentacdo necessaria para a inscricdo, serd necessario o aceite no sistema
do Termo de Autorizagdao de Uso de Imagem Pessoal e do Termo de Uso de Imagem

Organizacional.

14. DISPOSICOES FINAIS

a. O envio do formulario de submissdo de candidatura com os seus anexos implica na
aceitacdo integral deste Regulamento e na aceita¢do do uso dos direitos de uso de

imagem.

b. O ndocumprimento de qualquer previsdo regulamentar acarretard a desclassificacdo

do participante.

c. O IEL/NC reserva-se o direito de alterar o cronograma de realizagdo do Prémio sem
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aviso prévio, fazendo divulgacdo no site do Prémio.

d.  Os casos omissos relativos a este Regulamento deverdo ser encaminhados ao IEL/NC

para o e-mail premio@ielcni.com.br e serdao decididos pelos organizadores do

evento.

e. Duvidas e esclarecimentos sobre o edital poderdo ser encaminhados para o e-mail

premio@ielcni.com.br.
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NORMAS PARA A REDAGAO E SUBMISSAO DE TRABALHOS PARA O CONCURSO ARTIGO

ANEXO |

INOVA TALENTOS

APRESENTAGAO DO ARTIGO

A apresentacdo formal dos artigos deve obedecer a ordem descrita a seguir e ser um
relato de pesquisa, ou seja, de investigacdo baseada em dados empiricos, utilizando
metodologia cientifica.

O artigo deve conter o minimo de 30.000 e o maximo de 50.000 caracteres (incluidos
os caracteres em branco e todas as partes do manuscrito, excluindo-se deste cOmputo
as folhas de rosto).

Deve ser utilizado Microsoft Office Word ou editor de texto afim, fonte Times New
Roman, corpo 12, espac¢o 1,5 (incluindo resumos, tabelas, figuras e referéncias)
numeradas no alto da pagina, a direita.

No caso de trabalho com imagens ou figuras, estas tém de estar em formato .jpg ou
.ti;, com resolucdo de 300 dpis, enviadas sempre em preto e branco, contendo a
legenda de cada ilustracao, bem como os créditos da fonte de que foi colhida.

Nao deve ser iniciada uma nova pagina a cada subtitulo, que devem ser separados por
uma linha em branco. Os subtitulos devem ser centrados no texto. E importante que o
texto seja organizado de uma forma que torne facil o reconhecimento, sendo
sinalizado por um sistema de titulos e subtitulos que reflitam sua estrutura.

O texto deve ser escrito seguindo as normas da ABNT. A utilizagdo das normas sera um
ponto de avaliagao.

1. PARTES DO ARTIGO
1.1. Folha de Rosto

1.1.2. Titulo em portugués. O titulo deve ser curto, pertinente, claro, explicativo sobre
o conteudo e criativo. Deve informar ao leitor o objetivo do artigo. Ndo deve incluir
nomes de cidades, paises, ou outras informacdes geograficas. Subtitulos devem ser
utilizados apenas quando complementam o titulo.

1.1.3. Nome do(s) autor(es).

1.1.4. Afiliacdo institucional do(s) autor(es) (incluir o nome da universidade ou
empresa, cidade, estado e pais).
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1.1.5. Nota de rodapé com agradecimentos aos colaboradores, caso necessario.

1.1.6. Folha contendo Resumo, Abstract e Palavras-chave.

1.1.7. O Resumo deverd ter até 120 palavras, em paragrafo Unico. Utilize algarismos
arabicos e ndo inclua referéncias bibliograficas. Em casos de relatos de pesquisas, o
resumo precisa apresentar de forma sucinta o contexto do estudo, os objetivos e o
problema a resolver, método e procedimentos basicos utilizados, as principais
descobertas e as principais conclusGes e resultados mais importantes.

1.1.8. Folha contendo Abstract Em inglés, compativel com o texto do resumo. O
abstract deve obedecer as mesmas especificacbes para a versdo em portugués,
seguido de Keywords, compativeis com as palavras-chave.

1.1.9. Palavras-chave em portugués (no minimo trés e no maximo cinco, em letras
minusculas e separadas por ponto e virgula).

1.1.10. Corpo do texto

Esta parte do artigo deve comegar em uma nova pagina, seguindo a sequéncia a seguir:

A. Introduc¢do ao problema: A introducdo apresenta o tema a ser tratado no
artigo, devendo responder a pergunta sobre o porqué da realizacdo do estudo. Deve

ser curta e pode incluir um compéndio das pesquisas mais recentes sobre o assunto.

B. Objetivos: Esta secdao deve descrever os objetivos que se pretende alcangar

e conter a hipdétese que se tenta demonstrar pelo estudo ou experimento realizado.

C. Métodos e materiais: A secdao de métodos deve incluir apenas informacoes
gue estavam disponiveis quando o plano de estudo ou protocolo foi escrito. Qualquer
informacdo coletada durante o estudo deve ser registrada na se¢cdo Resultados.
Normalmente os métodos descrevem técnicas ou processos existentes enfatizando
como eles serdo aplicados ao estudo concreto do artigo cientifico. A parte de materiais
descreve as amostras ou objetos de estudo, sua descrigdo, sua origem e suas

caracteristicas gerais relevantes para o estudo.

D. Resultados: Onde os resultados obtidos s3ao apresentados, em estudos
experimentais ou simulacdes computacionais sdo geralmente acompanhados de

tabelas ou gréficos que resumem os aspectos quantitativos e qualitativos dos novos
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resultados obtidos no estudo.

E. Discussdo: Na discussao, os resultados obtidos sao retomados e comparados
com os anteriores, sua importancia é contextualizada, bem como suas implicacGes
praticas e tedricas. Esta parte frequentemente leva em consideracdo possiveis
objecdes, limitacdes e comentarios sobre os resultados. Geralmente termina com as
principais conclusdes do estudo.

F. Consideragdes finais: Deve ser breve e fazer uma amarragdao entre o

problema e as principais conclusdes do estudo, podendo trazer reflexdes sobre
desdobramentos e futuros estudos e possiveis usos dos resultados.

G. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: Traz a enumeracdo da bibliografia
consultada e citada. Em sua maioria, esta bibliografia consiste em outros artigos
cientificos, geralmente recentes, e apenas muito ocasionalmente em artigos antigos
gue foram historicamente importantes ou seminais e sdo citados livros com resultados
generalistas. As referéncias utilizadas devem ser coerentes com o fundamento tedrico-
metodoldgico do trabalho. Sera bem-vista a utilizacdo de bibliografia atual (pelo menos
30% da bibliografia deve datar dos ultimos cinco anos) e a utilizacdo de artigos

académicos nacionais e internacionais.
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