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ESTATUTO INSTITUTO EUVALDO LODI
NUCLEO CENTRAL
CAPITULO§
Da Constituigdo, Denominag¢ao, Sede, Foro, Prazos e Objetivos
Artigo 1° - O Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Central (IEL/NC), criado sob os auspicios da
Confederacdo Nacional da Indastria (CNI), do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial, por meio do seu Departamento Nacional (SENAI/DN) e do Servigo Social da
Indlstria, por meio do seu Departamento Nacional (SESI/DN), é uma Associagdo e,
portanto, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal.
§1°- O Instituto podera executar seus objetivos nos Estados e do Distrito Federal, através
de Nucleos Regionais, constituidos de acordo com o disposto no Capitulo V, e promover
acdes institucionais que os estimulem a uma atuagéo harménica.
§2° - O Instituto, observadas as prescri¢bes de Lei, podera manter relagdes educacionais e
de intercdmbio, bem como de cooperagio técnica, sob qualquer forma de auxilio e de
reciprocidade, com entidades nacionais e estrangeiras.
§3° - O prazo de duragdo do Instituto sera indeterminado.
Artigo 2° - O Instituto tera os seguintes objetivos:
a) promover a interagdo da industria e dos industriarios com centros de conhecimento,
contribuindo, dentro do espirito da livre iniciativa, para o aumento da competitividade e do
desenvolvimento sustentavel,
b) contribuir para o fortalecimento e difusdo do empreendedorismo;
¢) contribuir para o aprimoramento da gestao, da educagao empresarial;

d) promover, como Instituigdo Cientifica, Tecnologica e de Inovagao (ICT), pesquisa e
desenvolvimento em gestao estratégica da inovagao;

e) realizar a gestdo de bolsas de estudo com recursos oriundos de empresas, a inicia¢ao a
pesquisa e inovagao.

Paragrafo unico: Consideram-se centros de conhecimento, universidades e demais

Instituicdes de Educagao, em todos os seus niveis, centros tecnolégicos e de pesquisa, '

publicas e privadas, que atuem em ensino, pesquisa e inovagio. //
: !

Artigo 3 - O Instituto, para a consecu¢io de seus objetivos, devera, dentre outras agdes:
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a) capacitar-se, permanentemente, como agente de integragao de estagios;

b) promover, como agente de integragdo, estagios em todos os seus niveis, e a concessao
de bolsas de estudo, para alunos de instituicbes de ensino, dentre eles os do SESI e do
SENAI, visando ao aprimoramento da formagdo de profissional para o mercado de
trabalho;

c) realizar cursos, palestras, encontros e seminarios relacionados com os seus objetivos,

d) conceder prémios e promover outras formas de incentivo;

e) desenvolver programas e projetos de disseminagdo da cultura e da pratica do
empreendedorismo e da inovagao,

f) realizar estudos, dignésticos, pesquisa, prospecgdes, proposigbes de contedados que
estimulem o intercadmbio de conhecimento;

g) desenvolver programas e projetos estratégicos de cooperagao nacional e internacional
que estimulem o intercdmbio e a difusdo de conhecimento;

h} articular agdes integradas com entidades nacionais e internacionais de direito publico ou
privade, mediante a celebragao de instrumentos juridicos.

§1° - A realizagdo de tarefas ou programas em colaboragdo ou com a participagéo de
entidades que tenham personalidade juridica far-se-a sempre sob a forma de instrumentos
juridicos que asseguram os objetivos deste estatuto,

§ 2° - Para o desenvolvimento de suas agées, o Instituto podera, através de instrumentos
juridicos que assegurem os objetivos deste Estatuto, estabelecer parcerias com:

a) Confederagéo Nacional da Industria -CNI|, Federagdes das Industrias, Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial - SENAI, Servigo Social da Industria - SESI;

b) centros de conhecimento;

c) poder publico, autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e
privadas, entidades de representagdo empresarial e outros organismos nacionais e
internacionais legalmente constituidos.

CAPITULO It
Do Quadro Social

Artigo 4° - O quadro social do Instituto compde-se pelos trés SOCIOS INSTITUIDORES E
MANTENEDORES, a saber; Confederagdo Nacional da Industria (CNI), Servigo Nacional //
de Aprendizagem Industrial (SENAI/DN) e Servigo Social da Industria (SESI/DN). // /

/ /" /
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Artigo 5° - O Instituto podera ser integrado, ainda, por outras duas categorias de
associados, assim discriminadas:

a) SOCIOS COOPERADORES: Instituicdes de Ensino e de Pesquisa, publicas ou
privadas, que, participando de pesquisas, estudos e tarefas programadas, emprestem ao
|IEL cooperagao material ou técnica, inclusive em espécie;

b) SOCIOS CONTRIBUINTES: Pessoas Fisicas ou Juridicas que subvencionem a
Entidade com contribuicbes, doagbes, auxilios ou cooperagdo técnica, inclusive com
financiamento de projetos, planos, estudos e pesquisas.

§ 1°. A admissao de associado, em quaisquer das categorias, dependera de voto concorde
de dois tergos dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim.

§ 2°. A demissdo de associado far-se-4 mediante notificagdo ao instituto, na pessoa de seu
Diretor-Geral, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 3°. A exclusdo de associado podera ocorrer se for reconhecida pela Assembleia Geral,
especiaimente convocada para esse fim, a existéncia de justa causa, em deliberagdo
fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes, ciente o acusado em tempo habil,
para permitir seu comparecimento e o exercicio da defesa. Da decisdo da Assembleia
cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias, contado da sua ciéncia pela parte prejudicada,
para que a matéria seja reapreciada pelo mesmo 6rgao.

Artigo 6° - Sao direitos dos associados, além daqueles j& previstos neste Estatuto:

a) fiscalizar os atos de administragao,

b) retirar-se da associagao.
Artigo 7° - Sao deveres dos associados, dentre outros ja previstos neste Estatuto:

a) orientar a associagdo para que possa atingir os seus fins estatutarios e cumprir sua
fungéo social;

b) zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢bes legais e estatutarias relativas ao bom
funcionamento do Instituto.

Artigo 8° - Instituto nédo distribuira lucros, dividendos, bonificagdes ou vantagens a
diretores, conselheiros e associados sob nenhuma espécie ou pretexto.

CAPITULO It
Dos Orgdos Associativos
Artigo 9° - O Instituto € inlegrado pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral,
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b) Conselho Superior;
¢) Diregdo-Geral;
d) Conselho Fiscal.
SEGAO |

Da Assembleia Geral
Artigo 10 - A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberagdo da associagdo, integrada
pelos sdcios instituidores e mantenedores, compete privativamente:
| - eleger os membros do Conselho Fiscal,
Il - destituir os administradores;

il - aprovar o plano de agdo e orgamento anuais, suas retificagbes, bem como as
respectivas prestagdes de contas;

IV - alterar o Estatuto;
V - aprovar a alienagao de bens iméveis do Instituto;

VI - decidir sobre os casos omissos e a interpretagdo do presente Estatuto e resolver os
casos de davida.

Paragrafo unico. Para as deliberagdes a que se referem os incisos |l e IV, & exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos seus
integrantes, ou com menos de um tergo nas convocacgdes seguintes.

Artigo 11 - A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, nos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social, 0 qual coincide com o ano civil, e,
extraordinariamente, sempre que convocada por quem de direito.

Artigo 12 - Compete ao Diretor-Geral convocar a Assembleia Geral.

Paragrafo unico - A Assembleia Geral também pode ser convocada por um quinto dos
associados.

Artigo 13 - A convocagéo far-se-a mediante comunicagéo escrita ou por meio eletrénico,
com cinco dias, no minimo, de antecedéncia, contendo local, data e hora, além da orde;n /A

do dia.
i
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Paragrafo unico - Dispensam-se as formalidades de convocagao previstas no caput,
quando todos os associados comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do local,
data, hora e ordem do dia.

Artigo 14 - A Assembleia serd presidida por associado escolhido pelos presentes, o qual
designara alguém para secretaria-la.

Paragrafo unico - Dos trabalhos e delibera¢des sera lavrada ata, que devera ser assinada
pelos membros da mesa e, caso desejem, pelos associados presentes.

Artigo 15 - As deliberages da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas neste
Estatuto, serdo tomadas pela maioria absoluta dos presentes.

SEGCAO (i
Do Conselho Superior

Artigo 16 - O Conselho Superior é o 6rgdo com a incumbéncia de fixar as diretrizes
técnicas da Entidade, cabendo-lhe ainda, manifestar-se sobre a proposta de plano de agéo
anual, suas retificagdes e resultados alcancados.

Artigo 17 - O Conselho Superior sera composto pelos seguintes membros:

a) Confederagao Nacional da Industria, representada por seu presidente, ou por quem este
designar;

b) Servigo Social da Industria - Departamento Nacional, representado por seu Diretor-
Superintendente;

¢) Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Nacional, representado
por seu Diretor-Geral,

d) Socios Cooperadores e Contribuintes, que vierem a ser admitidos na forma do art. 5°, §
1°, deste Estatuto, através de seus representantes;

e) O Presidente do Conselho Tematico Permanente de Politica Industrial e
Desenvolvimento Tecnoldgico da CNI;

f) o Presidente do Conselho Tematico Permanente da Micro e Pequenas Empresas da
CNI;

g) o Representante do Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras - CRUB;

h) o Representante do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresay /

SEBRAE; !
i) o Representante do Ministério da Educagado - MEC; / /' /
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j) o Representante do Ministéric do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior -
MDIC;

k) o Representante do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, inovagées e Comunicagtes -
MCTIC;

l) o Diretor-Geral do Instituto Euvaldo Lodi - Nicleo Central, quando 0 mesmo nao ocupar
outro assento,

m) o Diretor Institucional do Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Central; e

n) oito convidados temporarios designados pelo Presidente da Confederagao Nacional da
Indastria (CNI).

§ 1°. Os membros convidados temporarios exercerdo o mandato por dois anos, podendo
ser reconduzidos.

§ 2°. Os mandatos dos membros convidados temporarios expirardo, independentemente
do tempo transcorrido de sua vigéncia, na data em que aquele que os designou deixar de
ser definitivamente o Presidente da CNI.

§ 3°. Os membros relacionados nas alineas h, i, j, k, | e m, deste artigo, seréo indicados
formalmente pelos responsaveis das respectivas Entidades ou Orgéos.

§ 4°. O presidente da Confederacdo Nacional da Industria (CNI) sera o presidente do
Conselho Superior, onde tera voto de qualidade nos casos de empate.

§5° Nas hipé6teses de licenga ou de eventuais e temporérios afastamentos e auséncias do
presidente da Confederagdo Nacional da Industria (CNI), ndo superior a 30 (trinta) dias,
este sera substituido pelo membro que indicar, dentre aqueles relacionados nas alineas
“b", “c”, ou “m” deste artigo.

§ 6°. Todos os membros do Conselho Superior exercerdo suas fungbes em carater
honorifico, sem direitc a remuneracao, sendo as mesmas consideradas como relevantes
servigos prestados a inddstria e a sociedade.

§ 7°. O Conselho Superior decidira por maioria de votos presentes ao plenario.

§ 8°. As reunides do Conselho Superior serdo convocadas pelo seu Presidente, mediante
comunicagao escrita ou por meio eletronico, com cinco dias, no minimo, de antecedéncia,
contendo local, data e hora, além da ordem do dia.

§ 9°. Dispensam-se as formalidades de convocagédo previstas no paragrafo anterior,
quando todos 0s membros comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do locaj;

data, hora e ordem do dia. /
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§ 10°. As reunibes do Conselho Superior também podem ser convocadas por um quinto
dos associados.

Artigo 18 - O Conselho Superior elaborara o seu regimento interno, no qual consignara as
regras de seu funcionamento,

SEGAO Il
Da Diregéo - Geral

Artigo 19 - DirigirA o Nucleo Central do IEL, na qualidade de seu Diretor-Geral, o
presidente da Confedera¢cdo Nacional da Inddstria, competindo-lhe, especiaimente:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto,

b) representar o Instituto em juizo ou fora dele, podendo, para esse fim, constituir
mandatarios;

¢) elaborar a proposta de plano de acéo e orgcamento anuais, bem como suas retificagdes e
submeté-los a analise do Conseltho Superior e, posteriormente, a delibera¢do da
Assembleia Geral,

d) determinar 0 quadro de pessoal e a estrutura organizacional da Entidade;

e) determinar a admissao, promocio e dispensa de empregados, bem como lhes conceder
licengas e aplicar-lhes penas disciplinares, na forma da legislacédo em vigor;

f) determinar o pagamento de despesas e contas, regularmente processadas, inclusive
subvengdes e bolsas de estudo;

g) movimentar os recursos do Instituto, depositados em estabelecimentos bancarios, bem
como assinar documentos de qualquer espécie, podendo, para esse fim, designar
prepostos;

h) determinar as despesas variaveis, desde que previstas no orgamento,

i) elaborar, anualmente, a prestagdo de contas do plano de agdo e do orgcamento e
submeté-los, instruido com o parecer do Conselho Fiscal, a analise do Conselho Superior,
e, posteriormente, a deliberagéo da Assembleia Geral,

jy aprovar a celebragao de convénios;
k) decidir sobre a alienagdo de bens méveis do Instituto,;

l) praticar atos ad referendum do Conselho Superior, sempre que a urgéncia e o inter
da entidade o exigir.

7
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Paragrafo unico — Nas hipéteses de licenga ou de eventuais e temporarios afastamentos e

auséncias do Diretor-Geral, ndo superior a 30 (trinta) dias, este seré substituido pelo
Diretor institucional.

SEGAO IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 20 - O Conselho Fiscal é o 6rgao incumbido de acompanhar a execugdo financeira e
orgamentaria do Instituto, sob a responsabilidade da Diregdo-Geral, emitindo pareceres
sobre balancetes, balangos e contas de cada exercicio.

§ 1°. Cabe, também, ao Conselho Fiscal, opinar sobre os negécios patrimoniais da
Entidade, aplicacdo de fundos, gastos extraordinarios, bem comc credenciamento de
estabelecimentos bancarios para depésitos dos recursos do Instituto.

§ 2°. O Conselho Fiscal cooperara, ainda, com os demais 6rgaos do Instituto, sempre que
solicitado.

Artigo 21 - O Conselho Fiscal compor-se-a4 de trés industriais eleitos pela Assembleia
Geral, cabendo ao mais idoso dirigir as reunifes e assinar a correspondéncia.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal exercerdo o mandato por dois anos, podendo ser
reconduzidos.

§ 2°. Seréo escolhidos suplentes em igual nimero, nas mesmas condi¢des, para substituir
os efetivos, nos respectivos impedimentos ou vacéncia dos cargos.

§ 3°. O Conselho Fiscal se instalara e tomara deliberagdes pela maioria de seus membros.
Artigo 22 - Os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, exercerdo suas fungdes

sem direito a remunera¢éo e suas atividades serdo consideradas como servigos relevantes
prestados a industria e a sociedade.

CAPITULO III-A
Da Diretoria Institucional

Art. 22-A - O Diretor-Geral podera designar um Diretor Institucional para exercer as
atribuicdes abaixo relacionadas:

a) assessorar o Diretor-Geral na articulagao entre os 6rgdos associativos do Instituto;

b) representar institucionalmente o Diretor-Geral, quando designado por este, nas agdes,
de articulagao e representagéo externa com entidades nacionais e internacionais de direjta
publico ou privado;

il
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¢) propor ao Diretor-Geral prioridades e estratégias de aglio para a consecu¢do dos
objetivos estatutarios, em articulagdo com os Nucieos Regionais do IEL, quando for o caso;

d) identificar e propor fontes alternativas de recursos para financiamento de programas e
projetos do instituto;

e) identificar oportunidades e formular agées articuladas entre as entidades que compdem
o Sistema Industria;

§1°. O Diretor Institucional exercerd suas fungdes sem prazo determinado e sem
remuneracao de qualquer espécie, consideradas as respectivas atividades como servigos
relevantes prestados a industria e & sociedade, podendo ser destituido pelo Diretor-Geral
por meio de ato formal.

§2°. O Diretor Institucional, nos seus afastamentos e impedimentos temporarios, sera
substituido pelo Superintendente.

CAPITULO IV
Da Gestdo Técnico — Administrativa

Artigo 23 - O Diretor-Geral designara um Superintendente, demissivel ad nutum, sujeito a
legislagdo trabalhista, para auxilia-lo e coordenar a gestio técnico-administrativa do
Instituto, podendo delegar-lhe qualquer uma de suas atribuigbes, exceto a contida no artigo
19°, alinea I.

Artigo 24 - Compete ao Superintendente:

a) assessorar a Assembleia Gerai, o Conselho Superior e a Diregao-Geral;

b) executar os planos, projetos e programas do Instituto, dando cumprimento as
deliberagdes e diretrizes emanadas da Assembleia Geral, do Conselho Superior e da

Diregédo-Geral;

c) apoiar a Diregéo-Geral na elaboragdo da proposta do plano de acao e respectivo
orgamento da Entidade, em cada exercicio, bem como suas retificagdes;

d) lotar os empregados, zelando pelo correto cumprimento do respectivo contrato de
trabalho;

€) cumprir os demais cometimentos que Ihes forem atribuidos pela Assembleia Geral, pelo
Conselho Superior e pela Diregao-Geral.

CAPITULOV
Dos Nucleos Regionais

&
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Artigo 25- As Federagbes das Industrias filiadas a Confederagédo Nacional da Induastria
poderdo, por sua iniciativa, juntamente com os Departamentos Regionais do Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI e do Servigo Social da Industria - SESI,
instalar um Nucleo Regional com 0 nome deste Instituto e com jurisdigao na base territorial
respectiva, o qual tera objetivos e estrutura harménicos aos deste Nucleo Central.

§ 1°. Os Nucleos Regionais sdo pessoas juridicas distintas e, portanto, autdnomas no que

se refere a administragdo de seus servigos, gestdo de seus recursos, regime de trabalho e
relagoes empregaticias.

§ 2°. Sem embargo da autonomia prevista no paragrafo anterior, os Nucleos Regionais
estdo sujeitos as diretrizes gerais emanadas do Conselho Superior e da Assembleia Geral
deste Instituto.

§ 3°. O Estatuto aprovado em cada Nuclec Regional serd encaminhado a Dire¢&o Geral do
Nucleo Central, para verificagao de sua conformidade com este.

§ 4°. Nao havera qualquer vinculagdo de natureza salarial entre os empregados dos
diferentes Nucleos Regionais, nem destes com o Nucleo Central.

Artigo 26 - O Nucleo Central podera delegar a execugdo de atividades aos Nucleos
Regionais na implementa¢do de programas, projetos, convénios e outras agdes
decorrentes do cumprimento dos objetivos institucionais.

Artigo 27 - Os Conselheiros e Diretores dos Nucleos Regionais exercerédo suas fungées em
carater honorifico, sem direito a remuneragdo, sendo as mesmas consideradas como
relevantes servigos prestados a industria e a sociedade.

CAPITULO VI
Do Patriménio

Artigo 28 - O patriménio do Instituto se constituira de todos os seus bens, rendas, direitos e
servigos, devidamente escriturado, na forma legal.

Paragrafo anico - Os recursos patrimoniais assim se discriminam:
a) contribuicdes e dotacdes das entidades instituidoras e mantenedoras e de demais
associados;
b) contribuigdes, doagbes, auxilios, subvengbes e estimulos concedidos por pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, e os oriundos de estabelecimentos de
ensino e do poder publico federal, estadual ou municipal;
¢) receitas oriundas de pesquisas, planejamentos, estudas, cursos, seminarios, eventos e
outros servigos;
d) contribuigbes resultantes de convéniocs, acordos com entidades publicas ou particulares
nacionais ou estrangeiras;
e) bens, valores adquiridos, juros de titulos e depdésitos;

- f) mutagbes patrimoniais;
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g) rendas eventuais, donativos e legados.

CAPITULO VIl
Disposicies Gerais

Artigo 29 - Os dirigentes e prepostos do Instituto, embora responsaveis administrativa, civil
e criminalmente pelas malversacbes que cometerem, nio respondem, individualmente,
pelas obrigagdes sociais.

Paragrafo unico: Os associados do Instituto, integrantes de quaisquer das categorias
previstas nos artigos 4° e 5° do presente estatuto, ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e obrigagSes sociais da associa¢ao.

Artigo 30° - O Instituto podera ser dissolvido, afora os casos legais, por deliberagdo da
Assembleia Geral, proferida em duas sessdes especialmente convocadas para esse fim,
com intervalo minimo de 30 (trinta) dias entre uma e outra, devendo a decisdo ser tomada
por dois tergos da totalidade de seus membros, em cada assentada.

Paragrafo unico - No caso de dissolugdo, o patriménio do Instituto revertera em favor dos
trés socios instituidores e mantenedores: Confederagdo Nacional da Inddstria — Nacional
da Inddstria (CNI), o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI/DN) e o Serwq:o
Social da Industria - (SESI/DN).

R Brasilia, 14 de dezembro de 2023.
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